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Orientacja na feedback w organizacji W czym moze przejawiac
zorientowanie pracownikéw na
Zespoty HR sg swiadome roli informacji zwrotnej w informach ZWI‘OtI‘IQ?

rozwoju pracownikoéw, kadry menedzerskiej i
organizacji. Informacja zwrotna jest czescia procesu

zarzadzania wynikami pracy. Czesto zachecamy 1. Otwartosci na informacje zwrotng, czyli poczucia
pracownikéw do pozyskiwania feedbacku. Bywa, ze komfortu przyjmowania np. krytycznych uwag
stawiamy sobie ambitne cele — budowania kultury 2. Poszukiwania przez pracownikow i kadre menedZerska_
feedbackowe]. Natomiast czesto nie dziata to tak, jak informacji zwrotnej w organizacji i poza nig
bysmy chcieli. | wtedy organizujemy szkolenia z 3. Wdrazanie w swojej pracy pozyskanych informacji i
udzielania informacji zwrotnej. Hm...ile razy mozna wprowadzanie zmian, tak aby zmienic¢ zachowanie i
szkoli¢ z tego tematu? Moze problem lezy gdzie poprawi¢ wyniki
indziej.

Co ciekawe, orientacje na feedback mozna zbadac, co wydaje
Warto sie zastanowig¢, czy jest to kwestia braku sie istotne, zwitaszcza kiedy planujemy réznego rodzaju
umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej, czy programy talentowe. To istotne, aby Ci, w ktérych organizacja
raczej niskiego poziomu zorientowania na informacje inwestuje czas i pieniadze, umieli pozyskiwac i wdrazac
zwrotna pracownikéw (autorzy London & Smither). informacje zwrotne.
Co u nas?

Zapraszamy do lektury naszego bloga, w ktérym znajdziecie artykuty profesora Williama J. Rothwella dotyczace zarzadzania
talentami. Warto takze przeczytac o budowaniu zespotdw trenerskich i wejsciu w role menedzerska mojego autorstwa &
Marzena Zielinska z kolei podzielita sie refleksjami coacha biznesowego.

Zachecam takze do obejrzenia webinaru poswieconego planowaniu sukcesji i zarzadzaniu kariera.
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