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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywacé wiedze.




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Czym sie zajmujemy?

01 Szkolenia zamkniete 02 Szkolenia otwarte

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

0% Badania 04 ROI (zwrot z inwestycji)

Ocena efektywnosci programow i projektow.

05 Rozwigzania HR 06 Harrison Assessments
Badanie potencjatu, zarzadzanie talentami w organizacji.

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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Witascicielka Training for Development - ROI Instytut Polska. Ponad 20 lat zajmuje sie zarzadzaniem é
pracujac w roznych rolach. Byta prezesem zarzadu i dyrektorem personalnym w firmie handlowej, =
rektorka wyzszej uczelni, ekspertkg HR w firmie produkcyjnej, trenerem, konsultantka metodologii O
ROI oraz Harrison Assessments. Swojg pasje do rozwoju kompetencji w organizacji opisata w dwoch %
|_

ksigzkach: ,Zarzadzanie rozwojem pracownikow - kompleksowe | praktyczne ujecie” oraz ,Efektywne
zarzadzanie rozwojem pracownikdow w firmie - rezultaty przede wszystkim”. We wspotpracy
z klientami stawia na budowanie dtugofalowych relacji, opartych na otwartosci, szacunku, szczerosci
| poczuciu humoru. Unika incydentdw szkoleniowych (,szkolen do kotleta”), angazuje sie w procesy
rozZwWojowe.

dr Malgorzata Mitoraj-Jaroszek

trenerka, coach, mentorka, witascicielka T4D

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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Holistyczne podejscie do rozwoju

-\ =~
Wspoétpraca w oparciu o zaufanie Rozwigzania w oparciu o dowody
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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

01. Szkolenia zan

1
: .. A
Budowanie relacji z klientem
Akademia trenera ROI i

Szkolenia dla kadry menedzerskiej
Rozwdj kompetenciji spotecznych

— WWW.T4D.COM.PL



Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Budowanie relacji z klientem

01 Budowanie wizerunku w kontakcie z klientem wewnetrznym

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

02 Skuteczna sprzedaz

0% Pitkarskie negocjacje

04 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach w kontakcie z klientem wewnetrznym

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Akademia trenera ROI

01 Akademia trenera ROI

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

02 Superwizja szkoleniowa treneréw wewnetrznych

0% Przygotowanie programow szkoleniowych dla organizacji

04 Szkolenie przygotowujgce do prowadzenia szkolen

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Szkolenia dla kadry menedzerskiej

01 Onboarding menedzerski

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

02 Kierowanie zespofem projektowym

03 Zarzadzanie procesem zmian

04 Prowadzenie rozmoéw oceniajacych / podsumowujacych

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Szkolenia dla kadry menedzerskiej

05 Przekazywanie i przyjmowania informacji zwrotnej w zespole

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

06 Praca zespotowa i wspoétpraca

07 Trudne rozmowy z pracowhnikami

08 Rozwdj kompetencji zespotu - ,,spieszmy sie rozwijaé pracownikow, tak szybko odchodzg”

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Szkolenia dla kadry menedzerskiej

09 Coaching menedzerski

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

10 Prowadzenie skutecznych spotkan

11 Przekonujaca prezentacja publiczna

12 Zarzadzanie zespotem zdalnym

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Rozwoj kompetencji spotecznych

01 Przekonujgce wystgpienie publiczne

02 Prezentacja informacyjna online

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

0% Asertywnosc¢

04 Organizacja czasu pracy

05 Budowanie odpornosci psychicznej

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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02. Szkolenia :
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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Szkolenia otwarte

Onboarding menedzerski

ROI - zwrot z inwestycji w zasoby ludzkie

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

Skuteczna prezentacja online

Akademia trenera ROI

Zarzadzanie rozwojem pracownikow

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

03. Badania

— WWW.T4D.COM.PL



Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Badania

01 Badanie potencjatu pracownikéw / kadry menedzerskiej

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

02 Badanie skutecznosci formalnej oceny pracy w organizacji

03 Badanie transferu wiedzy i umiejetnosci z sali szkoleniowej na stanowisko pracy

04 Badanie potrzeb szkoleniowych / rozwojowych pracownikéw

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Badania

05 Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

06 Diagnoza kultury organizacyjnej

07 Badanie oceny efektywnosci programow, projektow i procesow HR

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.
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ROI Institute pomaga organizacjom ocenia¢ efektywnosC réznego rodzaju programow. g
Metodologia ROl zostata opracowana przez dr Jacka Phillipsa w latach 70. nastepnie %
udoskonalona w latach 80. i realizowana w skali globalnej od lat 90. ROI to kluczowe narzedzie é
pomiaru wykorzystywane w ponad 40 krajach. Metodologia ROl zostata wdrozona juz w ponad =
5 000 organizacji na catym Swiecie. Jest najczesciej wykorzystywang metoda oceny q%
efektywnosci. Dzieki kompleksowemu podejsciu pozwala nie tylko oceniac¢ réznego rodzaju ,@

01 Certyfikacja ROI

programy, ale takze usprawniac procesy.

Warsztaty - ROI

Konsultacje

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

05. Rozwigzani
dla organizacji

Sk
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Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Rozwigzania HR dla organizacji

01 Standaryzacja procesu rekrutacji i selekcji w organizacji

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

02 Opracowanie programu adaptacyjnego (onboardingu) dla pracownikéow / zespotéw

0% Ocena efektywnosci procesow i projektow HR

04 Przygotowanie programu dla pracownikow z wysokim potencjatem

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Rozwigzania HR dla organizacji

05 Opracowanie systemu formalnej oceny pracy

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

06 Zarzadzanie rozwojem pracownikéw w organizacji

07 Opieka HR

08 Opracowanie modelu kompetencyjnego

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

06. Harrison Asse

Analiza Harrison identyfikuje prawdziwie mocne strony, ktore wph s
efektywnosc¢ i utatwiajg odniesienie sukcesu na stanowisku pracy oraz zachowania,
ktoére obnizajg poziom zaangazowania, a takze utrudniaja realizacje potencjatu
zawodowego. Harrison SmartQuestionnaire™ uwzglednia pewne psychologiczne
mechanizmy i limituje czas wypetniania testu (25 minut), aby wykrywac oraz
zapobiegac wszelkim probom manipulacji wynikami.

— WWW.T4D.COM.PL



Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Co bada kwestionariusz Harrison Assessments?

Opracowanie programu uwzglednia 1. Zarzadzanie talentami i planowanie sukcesji
nastepujace etapy: 2. Badanie zaangazowania pracownika

3. Analizy sukcesu zawodowego

4. Badanie kompetencji przywddczych

5. Wspdtpraca i kompetencje zespotowe

6. Inteligencja emocjonalna

7. Opcje kariery

Telefon: 607 988 086 | Mail: biuro@t4d.com.pl

— WWW.T4D.COM.PL




Pomagamy doskonali¢ umiejetnosci i zdobywac wiedze.

Kontakt

|

Zapraszamy do kontaktu od poniedziatku do pigtk
telefon: 607 988 086
e-mail: biuro@t4d.com.pl

Sprawdz takze naszg strone:
www.t4d.com.pl

Dr Matgorzata Mitoraj Jaroszek , , ,
CEO, trenerka, coach, mentorka | Obserwuj nas na social mediach




